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OGGETTO: Giammuso Maria — Cdllaboratore Professionale Sanitario Infermiere - Dimissioni

_Volontarie per collocamento in pensigne anticipata in regime di Cumulo a decorrere dal 01/06/2024
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SETTORE PROPONENTE,

Liistruttore 11 Regponsabile del Procedinjento I Dirigente Responsabile

DAs iceli —_|—___—
Dissa Ggetena- Bonanno
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle forme di contabilita

igente Responspbile
‘0 Finanziarioe Patrimoniale

ifott. Giovanni Luca Roccella)
Settore

Nei locali della sede legall dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gest n. 5, Catania,

il Commissarig Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con D.A. n, 53 del 29.12.2022, (rettificato con|D.A. 1/2023) e prorogato con D.A, 28/2023

¢ D.A. 32/2023, con assistenzadel Seeretario, py easearia Antonia Li Cala _haadottato

la seguente defiberazione



It Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista Pistanza prot. n, 16705. |del 27/09/2023 conta quale Ia sig.ra Giammuso Maria nata il

om

chiesto di recedere dal rapporto di lavoro tlal 01/06/2024 pet pensionamento in regime di cumulo, dichiarando
962, Collaboratore Professional $anitario Infermiere presso I'U.R.P. del P.O. Garibaldi Nesima, ha

di maturare, alla data del collocamento inguiescenca, una contribuzione pari ad anni 42.emesi | comprensiva

di mesi 3 ¢ giorni 1 presso la cassa INPS Gestione dipendenti privati:

Vista la Legge 8 agosto 1995 n. 335:

Visto il Decreto — Legge 6 dicginbre 2011, n. 201, gonvertito, con modificazioni. dalla Legge 22

dicembre 2011, n. 214, come modificaty dal Decreto — Legpe 29 dicembre 2011, n, 216, convertito con

josizioni in materia
modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2012, nm, 14, recante

)

di trattamenti pensionistic
surazione

Vista la legge n° 228 del 2012, li quale prevede per gli iseritti a due pid forme di a

assicurativi non cdincidenti, al fine del conseguimento di un’unica
obbligatoria, Ia facolta di cumulare i per

pensione - cumulo; |

Visto Fart.15 comma 1 del D.L.. 28 gennaio 2019 n, 4 eonvertito dalla Legge 0°26 del 28 marzo 2019,

A .
|

i , ssc
che sostituisce Tart. 24 comma 10 Legge 22 dicembre 2011 n. 214, dove € consentito il trattamento

|

pensionistico, se risulta maturata un"anz}anita contributiva di42 anni e 10 mesi per ali uomini ¢ 41 annie 10

‘esi per le donne, trascorsi tre mesi dalla data di maturazionedei predetti requisitis

Visto il comma 2 del medesimo)iirticolo, dove non trovano applicazione, dal 01/01/2019 e fino al 31

ddicembre 2026, el adeguamenti alle spefgnza di vita di cui allan, 12 del D.1..31 maggie 2010n.78, conv crtito

con modificazioni dalla legge 30 luglio 212 n. 122:

Atteso che la dipendente alla data del 31/05/2024 conferetizzerebbe il preserito requisito peril diritto

alla pensione di anzianiti contributiva jn regime di cumulo, vista 1a contribuzione maturata presso fa casa

INPS Gestione Dipendenti Pubblici e,| previa verifica da parte dell’INPS dei period assicurativi non

coincidenti dichiarati dalla dipendente pa 2.3 mesie giomi 11, presso la cassa INPS Gestione Dipendenti

Privatis |

Ritenuto, pertanto, di poter acebgliere la superiote richiesta e risolvere, per T'effeto, il rapporto di

lavoro per dimissioni volontarie per peaslonamento in regime di cumulo a desorere dal giorno 01/06/2024:

Attestata la legittimita eae sostanziale dell’ odiema proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disefplina di cui alla L, 190/2012

| Propone

Per le motivazioni descritte in narratiya, che qui si intendono integralmente riportate¢ traseritte:

. rientrando la stessa nelle previsioni normative come
© Accogliere listanza della sig.ra Giammuso Mai

3 |
meglio specificate nella parte motiy.



© Risolvere il rapporto di lavoro per dimissioni yolontarie con decorrenza dal giorno 01/06/2024.

© Dichiarare disponibile il relativo poste di Pianta Organica da pari data,
|

1 Responsabile del Settore Gestigne Risorse Umane

I

Dott.ssa Gagtana Bonanno

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
|

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante ©

sostanziale del presente provvedimento; |

|

Preso Atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberaizione:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulaja dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

*  Accogliere Iistanza della sig.ra Giammuso Maria, rientrando la stessa nelle previsioni normative come

meglio specificate nella parte motiva,

# Risolvere il rapporto di lavoro per dimnissioni volontarie eon decorrenza dal giomo 01/06/2024.

«  Dichiarare disponibile il relativo posto di Pianta Organica|da pari data,

Ui Diretfore Sanitario
Il Direttore Amministrat

(dott. Giovanni Annifio) (dott. Giusepp¢ Giammanco)

||



‘e ritirata il giorno

[Copia della presente deliberazione @ stata pubblicata |all’Albo dell’Azienda il giorno

Catania

Si attesta che la presente deliberazione @ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Uaddetto alla pubblicazione

al - aisensi dellart. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

I Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute i! Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

OQ immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

OQ aseguito del controll preventiva effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n.

b. per decorrenza del termine

del

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


